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Авторы проекта:

Ю.В. Стодольник –  начальник оздоровительного лагеря «Улыбка», заведующий основным отделов в ГУДО «Докшицкий районный центр детей и молодёжи»
В.П. Савулова – старший вожатый оздоровительного лагеря «Улыбка», педагог-организатор в ГУДО «Докшицкий районный центр детей и молодёжи»
Материал проекта адресуется педагогам, организующим воспитательную деятельность в летних оздоровительных лагерях, педагогам отрядов, а также специалистам в области поликультурного образования.

Информационный лист
В представленных материалах предлагается проект смены для работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, в основу которого положено воспитание в сознании и чувствах ребят уважение к традициям, культурному и историческому прошлому своего народа, своей семьи, способствование развитию интереса у молодого поколения к изучению истории своей Родины.

В проекте предлагается: 

· Концепция проекта;

· Основные направления реализации проекта;

· Механизм реализации проекта;

· Психологическое сопровождение проекта;

· Сценарные разработки;

·  Методическая разработка «Педагогическая копилка»;

· Анализ функционирования проекта;
· Литература.
К отчёту прилагается фотоотчет (материалы, подтверждающие практическое применение программы), в основе оформления которого являются комиксы.
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Введение

Лагерь – это место, где каждый ребёнок
 может состояться как уникальная личность…

Лагерь – это большая, умная Игра, которая помогает
 детям радоваться жизни, праздновать жизнь
 практически ежечасно.

С.А. Шмаков
Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей.
Летние каникулы - это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Именно такие возможности для каждого ре​бенка открывает оздоровительный лагерь «Улыбка» с дневным пребыванием детей.

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.

В детском оздоровительном лагере главное – не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.

Детский оздоровительный лагерь – наиболее благоприятная территория для сотворчества ребенка и педагога. И не зря 18 дней жизни в оздоровительном лагере называется «смена». Ведь каникулы – это смена деятельности с учения – на отдых как на деятельность, которая снимает утомление, напряжение и способствует восстановлению работоспособности. Смена формы и сферы общения, личных связей, пристрастий, симпатий. Смена единого социокультурного и информационного пространства, новые формы учебно-воспитательного процесса.
С точки зрения детей каникулы – идеальное время для отвлечения от школьных занятий, для развития творческого потенциала, включения их в систему новых отношений, время для личностного роста. Летние каникулы глазами педагога – продолжение процесса формирования, социализации и образования личности через активное взаимодействие ребенка с окружающей средой благодаря обогащению его социального взаимодействия, повышению самостоятельности и изменению деятельности. Залог успеха организации оздоровительно-образовательной деятельности детского лагеря – согласование этих представлений о назначении летних каникул.

Основными направлениями отдыха и оздоровления в нашем лагере являются:

·  физкультурно-спортивное;
·  социально-педагогическое;
·  художественное;
·  культурно – досуговое;
·  гражданско-патриотическое;
·  духовно-нравственное.
Программа летнего оздоровления в лагере позволяет актуализировать возможности участников, содействовать развитию способностей, осознанному и ответственному выбору своего места в мире. Стремительно меняющиеся интересы и потребности детей и молодежи разных возрастов, позволяют косвенно влиять на формирование ценностей подрастающего поколения, норм отношений и поведения. 
Актуальность программы заложена в следующих ее качествах:

- социальная полезность. У детей формируются навыки содержательного досуга, здорового образа жизни, бытовой самоорганизации, коммуникативные навыки. Содержание  программы дает ребенку возможность социального самоопределения. 
- многообразие направлений деятельности. Программа предлагает весь спектр видов деятельности детского сообщества, как индивидуальных, так и коллективных. Каждый воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, повысить свой статус.

- обновление «предлагаемых обстоятельств». Форма организации воспитательной среды в лагере позволяет ребенку на время оздоровительной смены начать «жизнь с белого листа». 

Описание лагеря
Месторасположение
Оздоровительный лагерь «Улыбка» Государственного учреждения дополнительного образования «Докшицкий районный центр детей и молодёжи:  Витебская  область, г. Докшицы, ул. Ленинская, 5. Функционирует с 2008 года
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Инфраструктура
В лагере имеются:

· Игровая комната
· Спортивная площадка 
· Кабинеты для занятий объединений по интересам

· Санузлы
· Фойе с раздевалкой

· Медпункт и столовая находятся в ГУО «Средняя школа № 1  
г. Докшицы»

Кадровое обеспечение

Педагогический коллектив – 11 человек. Среди них –  7 воспитателей (педагоги дополнительного образования ГУДО «Докшицкий РЦДиМ») и 4 руководителя объединений по интересам. Так же есть начальник лагеря и старший вожатый.
Традиции
· Открытие и закрытие лагерной смены;
· Минутки здоровья;
· Ежедневная зарядка;
· Экскурсионные поездки;
· Экскурсии в организации г. Докшицы;
· Однодневный поход;
· Конкурс талантов.
Проводится работа, согласно знаменательным датам календаря по разным направлениям: экологическое, нравственное, спортивные, культурно-массовые и т.д. знаменательным датам: 
· спортивная программа «Покорители вершин», посвящённая  торжественной церемонии открытия II Европейских игр 2019 (21.06)
· однодневный поход «Пионерский костёр», посвящённый празднику пионерского костра (20.06)
· встреча с инспектором природоохраны и окружающей среды г. Докшицы Малашом В.Ф (ко всемирному дню окружающей среды 05.06)
Методическое обеспечение проекта
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Актуальность

Проект «Радуга детства» посвящён воспитанию современного нового человека, тому, что ему необходимо знать, уметь, ценить, чтобы создать свой яркий и успешный мир. Также «новый человек» должен обладать определенными качествами, навыками, знаниями и умениями, наличие которых диктует современность, уровень развития общества. Так, на сочетании прошлого опыта и современного развития, был определен тот набор качеств и навыков, которые можно воспитывать и развивать в условиях профильной смены летнего лагеря. 

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· актуальностью задач современного воспитания;

· повышением спроса родителей и детей на организованный и содержательный отдых школьников в условиях лагеря;

· необходимостью завершения реализации групповых и индивидуальных воспитательных траекторий; 

· модернизацией старых форм воспитательной работы и введением новых;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации поставленных целей и задач.

Проект «Радуга детства» по своей направленности является комплексным, она включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
Смена разнопланова и разнообразна, участники смены разных возрастных категорий и интересов, но жить они будут одной идеей: Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!

Цель: укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина и патриота своей страны.
Задачи:
· создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда здорового образа жизни.

· привлечение детей к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края.
· утверждение в сознании и чувствах детей патриотических ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому Беларуси, к традициям родного края;
· расширить круг интересов, увеличить набор прикладных навыков;

· развивать коммуникативные способности и учить эффективно взаимодействовать с другими людьми;

· развивать организаторские и лидерские качества, ответственность;

· развитие развивать практические навыки в направлении безопасности жизнедеятельности;

· вовлечь в интересную и общественно-полезную деятельность; 

Поставленные задачи могут быть наиболее полно решены через организацию основных содержательных блоков:

· Сюжетно – ролевые игры 

· Творческие, трудовые дела

· Интеллектуальные, развивающие игры

· Здоровьесберегающие технологии

· Тематические мастер – классы

Игровая идея проекта

Комиксы становятся всё популярнее у нас и во всём мире. По ним снимают фильмы, их читают люди, которых раньше было сложно заинтересовать рисованными историями, и никого уже не удивляет, когда книги комиксов ставят в один ряд с большой литературой. Дети и взрослые обожают комиксы – забавные, весёлые, познавательные, волшебные картинки с короткими надписями. Они будоражат воображение, помогают мечтать о великих приключениях, заставляют задуматься. Комиксы никого не оставят равнодушными. Вот именно поэтому каждый день в нашем лагере это новая страница, которая насыщена различными событиями.
В комиксах все герои обладают супер способностями: кто-то умеет летать, кто-то превращаться в человека-паука или невидимку. Но есть комиксы и про обычных людей, которые идут навстречу приключениям, вооружившись своими знаниями, смекалкой и острым умом. Герои нашего комикса «Улыбка!.......» дети, которые умеют отдыхать, весело и с пользой проводить время в нашем лагере. Наше путешествие состоит из восемнадцати историй, каждая из 
Методы реализации проекта

Теоретические:

· Изучение нормативных документов, инструктивно-методических рекомендаций;

· Изучение и анализ литературы.

Эмпирические:

· Наблюдение за деятельностью детей и педагогов;

· Изучение и сравнительный анализ опыта работы;

· Диагностические исследования;

· Статистическая обработка полученных данных;

· Психолого-педагогическая диагностика;

· Анализ, синтез, сравнение, обобщение, систематизация;

· Моделирование.
Характеристика основных видов ресурсов проектной деятельности:

Интеллектуальные ресурсы:

· Администрация лагеря
· Воспитатели отрядов, руководители объединений по интересам
Технологические ресурсы:

· Воспитательные планы, программы (планы, программы по идеологической и воспитательной работе) лагеря, отрядов

· Методические рекомендации

· Интернет

· Методическая литература и периодическая печать.

Техническое обеспечение:

· Создание условий для работы;

· Компьютеры;

· Принтеры;

· Сканеры;

· Проекторы;

· Ксероксы;

Информационные ресурсы:

· Участие в семинарах и круглых столах.

Материальные ресурсы:

· Средства из бюджета

· Внебюджетные средства

Описание содержания проекта
 
Описание содержания деятельности этапов смены
	1-ый этап. Подготовительный (май)

	Цель:
	обеспечить наличие основных видов ресурсов проектной деятельности: интеллектуальных, технологических, технических, информационных, материальных.

	Формы реализации:
	презентации, творческие мастерские, семинары, тренинги.

	Ожидаемые результаты:
	создание условий для жизнедеятельности лагеря согласно имеющихся материальных и технических ресурсов, разработка программы и планов работы оздоровительного лагеря «Улыбка», обучение педагогического состава. 

	2-ой этап. Адаптационный (1-3 день)

	Цель:
	заложить основы временного детского коллектива.

	Формы реализации:
	игры на знакомства, деловая игра, беседы, игры путешествия, опросы, анкетирование.

	Ожидаемые результаты:
	адаптация детей в условиях нового режима и данного социума, создание органов самоуправления, формирование навыков безопасного и ответственного поведения детей в лагере, понимание и представление детьми программы смены. 
Адаптационный период смены позволяет раскрыть перспективы деятельности детей и подростков. Первичная диагностика (приложение 5).

	3-ий этап. Творческая самореализация личности (4-16 день)

	Цель:
	создание условий для самореализации каждого члена коллектива.

	Формы реализации:
	диспуты, беседы, акции, конкурсы, эстафеты, тематические дни,  конкурсные и игровые и спортивные программы.

	Ожидаемые результаты:
	· интерес к поиску и получению информации из различных источников, анализировать ее, «мыслить глобально, действовать локально»;
· понятие неотъемлемых ценностей в рамках прав человека, принципов демократии, межкультурных связей, взаимопонимания, уважения и взаимоотношения людей, обеспечивать в целом умение жить в мире и гармонии.


	4-ый этап. Аналитико-рефлексивный (17-18 день)

	Цель:
	анализ уровня индивидуального культурного или др.  роста детей

	Формы реализации:
	опрос, анкетирование, торжественный сбор.

	Ожидаемые результаты:
	изучение и анализ полученных данных в ходе реализации проекта  «Бригантина – территория мира и согласия» рамках программы  «Лето - 2012», корректировка проекта, нахождение новых актуальных направлений деятельности лагеря.


План работы оздоровительного лагеря «Улыбка»
	Понедельник
	Вторник
	Среда


	03.06
	История 1 «Дружная»
· тренинг 

«Мы-вместе!»

· игровая программа «Привет, лето»

· деловая игра «Выбор»

	04.06
	История 2 «Открывающая»
· развлекательная концертная программа 

«Ключ от лета»

· дискотека «Оранжевое лето»

	05.06
	История 3 «Экологическая»
· встреча с инспектором природоохраны и окружающей среды Малашом В.Ф

· экскурсия на пункт по переработке вторсырья


	10.06
	История 7 «Историческая»
· квест-игра «По следам победы»

· военно-патриотическая игра «Зарничка»

	11.06
	История 8 «Литературная»
· встреча с почётным членом общественного объединения «Союз писателей Беларуси» Ф.А. Полочаниным

· конкурс чтецов «Патриоты by.»

	12.06
	История 9 «Спортивная»
· спортивная квест-игра «Тропа испытаний»


	17.06
	История 13 «Памятная»
· встреча с районным комиссаром Докшицкого района Лесниченко В.Г.

· экскурсия «Мы памяти своей верны»

	18.06
	История 14 «Путешествующая»
· экскурсионная поездка «Узнаём Докшиччину вместе»


	19.06
	История 15 «Безопасная»
· встреча с сотрудниками ГАИ

· игра путешествие «Шагаем классно, и, конечно, безопасно»



	Четверг
	Пятница
	Суббота


	06.06
	История 4 «Городская»
· экскурсия по городу Докшицы «Улицы родного города рассказывают»

· викторина «История

 г. Докшицы»

· фотоконкурс селфи «Я люблю свой город»

	07.06
	История 5 «Спасательная»
· экскурсия в Докшицкий РОЧС

· игра-эстафета по пожарной безопасности «Готовность 101»

	08.06
	История 6 «Интересная»
· экскурсия на метеостанцию

· конкурсно-развлекательная программа «Маленькие граждане большой страны»


	13.06
	История 10 «Оздоровительная»
· развлекательная программа «Фантазии лета»

· посещение водно-оздоровительного центра

	14.06
	История 11 «Звёздная»
· конкурсная программа «Тысяча и одно увлечение»

	15.06
	История 12 «Познавательная»
· экскурсия в Докшицкий Департамент охраны МВД

· игровая программа «Хотим всё знать»


	20.06
	История 16 «Пионерская»
· однодневный поход «Пионерский костёр»

	21.06
	История 17 «Олимпийская»
· спортивная программа «Покорители вершин»


	22.06
	История 18 «Финальная»
· закрытие смены «Мы не прощаемся, мы говорим до свидания!»



Организация деятельности объединений по интересам

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Объединения по интересам начали свою деятельность практически с первых дней основания лагеря.
Количество и направленность кружков периодически меняется, предоставляя детям возможность деятельности в различных сферах творчества.

Анализ функционирования данного проекта смены на практике
Мы считаем, что смена прошла достаточно успешно. 

Основной результат реализации проекта – развитие ребенка – можно считать достигнутым, но есть поле для дальнейшего развития. 

Форма смены-путешествия увлекла детей, настроила на позитивный лад. Каждый день начинался линейкой (утренней поверкой), на которой озвучивался порядок мероприятий  на день, проходило чествование героев предыдущего дня. Все дни были тематическими, поэтому каждый раз ребята погружались в атмосферу нового и необычного. В течение смены проводились самые различные мероприятия, направленные на расширение кругозора детей, пополнение их знаний о толерантности, миротворчестве, межнациональных отношениях, на получение положительного эмоционального заряда: викторины, игры-путешествия, интеллектуальные турниры, спортивные соревнования по различным видам спорта, экскурсии, пешие прогулки. По итогам проведенного мониторинга мероприятия, проходившие на протяжении смены, детям понравились (приложение 2).

Практически все мероприятия проводились в той последовательности, как это предусмотрено планом работы. Небольшой сбой происходил, если портилась погода, а проведение мероприятия требовало открытого пространства. Но на этот случай всегда выручал большой запас настольных и печатных игр, который был в каждом отряде, наличие игрового зала.


Расширению поля  деятельности детей и подростков способствовало посещение ими различных объединений по интересам. Многие ребята попробовали свои силы в рисовании, танцевальном и вокальном жанре, хореографии и многом другом. 

На протяжении смены  велась работа по различным направлениям воспитательной деятельности: физкультурно-спортивное, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное,  трудовое, художественное. Но все это происходит в непринужденной обстановке, как правило – в игровой форме, которая является наиболее приемлемой  и востребованной в условиях оздоровительного лагеря. Нами были использованы следующие уровни реализации:

1. Общелагерный (деятельность всего лагеря)

2. Коллективный (деятельность внутри отрядного коллектива, внутри секторов: сотрудничество, сотворчество, рефлексия деятельности)

3. Индивидуально-личностный (самовыражение, самореализация, самопознание, самоанализ, система роста и активности)

Мы считаем что, самое главное, что нам удалось, это совместить следующее: полноценный отдых детей, общественно-полезный труд, постоянный интерес детей к тому, что проводится в лагере, удовлетворение познавательных интересов детей. 


Об эффективности  разработанного нами проекта лагерной смены свидетельствует и тот факт, что к концу смены в лагере осталось 100% количество детей.


Приложение  1                          
                      Психологическое 

                           сопровождение 

                                            смены


         Одной из самых актуальных задач работы лагеря является создание условий для гармоничного развития каждого ребенка. В связи с этим остро встает вопрос о необходимости психологической поддержки и сопровождения воспитательного процесса в детском оздоровительном лагере. Детский оздоровительный лагерь по определению отличается от школы. Все общелагерные и общеотрядные мероприятия являются творческим продуктом сотрудничества детей и педагогов, но вместе с тем, дети привыкли к жесткой структуре проводимых школьных занятий и вследствие этого не очень охотно  проявляют свои креативные способности. Отказ от творческой активности ребенка может быть результатом страхов, неуверенности в своих способностях и т.д. Поэтому очень важно создать условия для проявления и развития творческих способностей, раскрытия творческого потенциала каждой личности и его развития при помощи преодоления барьеров креативности и формирования навыков и умений управления креативным процессом
Основной целью психологического сопровождения смены является восстановление психофизиологического здоровья ребенка, содействие расширению границ практического опыта каждого ребенка, как человека культуры, его творческого потенциала, познание нового. 

Исходя из этого, ставит перед собой следующие задачи: 

· снять эмоциональное напряжение воспитанников, познакомить с приемами релаксации и саморегуляции;

· научить адекватному выражению своих чувств, находить конструктивные способы выхода из сложных ситуаций;

· содействовать формированию эмоциональной стабильности и положительной самооценки каждого из детей.
· развитие у детей уважения и толерантности к представителям других национальностей

· формирование интереса к личности другого человека

· развитие навыков сотрудничества со сверстниками в процессе выполнения коллективных задач.

· укрепление положительных эмоциональных отношений между педагогами и детьми

Важно отметить, что психологическое сопровождение имеет свои особенности. Оно предполагает обеспечение наиболее комфортных условий пребывания ребенка в детском лагере, позволяющих в полной мере реализовать способности и творческие устремления детей и подростков. 

Психологическое сопровождение осуществляется с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей и состоит из трех основных этапов: подготовительный, социально-психологическая адаптация, коррекционно-профилактический. 

I этап – подготовительный 

Формы работы: 

· просветительные беседы для педагогов (по вопросам возрастных и индивидуальных особенностей детей, социально-психологической адаптации)

· семинары-практикумы (обучение игровым методам создания благоприятной атмосферы в отряде)

· индивидуальные консультации (по отдельным интересующим вопросам)

Продолжительность этапа: 1-2 дня.
II этап – социально-психологическая адаптация детей в лагере
Формы работы: 

· диагностические процедуры (самочувствие, активность, настроение), тест телесной конгруэнтности;

· тренинговые занятия (на знакомство, адаптацию, снятие эмоционального напряжения)

· анализ «Экрана настроения» (составление коррекционной программы)

Продолжительность этапа: 7 дней.
 III этап – коррекционно-профилактический
 Формы работы: 

· тренинговые занятия (в соответствии с темой лагерной смены) 

· индивидуальные консультации для детей (помощь детям с низким уровнем адаптации и т.д.)

Методические условия реализации программы психологического сопровождения
Занятия проводятся в виде психологических игр, упражнений, специальных психотехник, которые подбираются в соответствии с темой и планом программы. Организационная форма занятий – групповая. 

Продолжительность занятия может варьировать, но не должна превышать время одного школьного урока для младших школьников и  1 часа для подростков.

Оптимальная периодичность встреч с одним отрядом 1-2 раза в неделю. Психологическое сопровождение лагерной смены предполагает проведение индивидуальных консультаций для педагогов лагеря и родителей воспитанников на протяжении всей смены, т.к. только в тесном сотрудничестве всех участников педагогического процесса действительно осуществима наша цель. 

Методика САН  (Самочувствие. Активность. Настроение)

Описание методики: опросник состоит из 30 пар противоположных характеристик, по которым испытуемого просят оценить свое состояние. Каждая пара представляет собой шкалу, на которой испытуемый отмечает степень актуализации той или иной характеристики своего состояния.
Инструкция: «Вам предлагается описать свое состояние, которое Вы испытываете в настоящий момент, с помощью таблицы (см. таблицу), состоящей из 30 полярных признаков. Вы должны в каждой паре выбрать ту характеристику, которая наиболее точно описывает Ваше состояние, и отметить цифру, которая соответствует степени (силе) выраженности данной характеристики».

Обработка данных: при подсчете крайняя степень выраженности негативного полюса пары оценивается в один балл, а крайняя степень выраженности позитивного полюса в семь баллов. При этом нужно учитывать, что полюса шкал постоянно меняются, но положительное состояние всегда получают высокие баллы, а отрицательные – низкие. Полученные баллы группируются в соответствии с ключом в три категории, и подсчитывается количество баллов по каждой из них.
Самочувствие (сумма баллов по шкалам): 
1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26.

Активность: 
3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28.

Настроение: 
5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24, 29,30.

Полученные результаты по каждой категории делятся на 10. Средний балл шкалы равен 4. Оценки, превышающие 4 балла, говорят о благоприятном состоянии испытуемого, оценки ниже 4 свидетельствуют об обратном. Нормальные оценки состояния лежат в диапазоне 5,0-5,5 баллов. Следует учесть. Что при анализе функционального состояния важны не только значения отдельных показателей, но и их состояние.

САМОЧУВСТВИЕ. АКТИВНОСТЬ. НАСТРОЕНИЕ

Фамилия, инициалы _____________________________ Возраст____________________

Дата____________________ 

	1. 
	Самочувствие хорошее
	3   2   1   0   1   2   3
	Самочувствие плохое

	2. 
	Чувствую себя сильным  
	3   2   1   0   1   2   3
	Чувствую себя слабым

	3. 
	Пассивный
	3   2   1   0   1   2   3
	активный

	4. 
	Малоподвижный
	3   2   1   0   1   2   3
	Подвижный

	5. 
	Веселый
	3   2   1   0   1   2   3
	Грустный

	6. 
	Хорошее настроение
	3   2   1   0   1   2   3
	Плохое настроение

	7. 
	Работоспособный
	3   2   1   0   1   2   3
	Разбитый

	8. 
	Полный сил
	3   2   1   0   1   2   3
	Обессиленный

	9. 
	Медлительный
	3   2   1   0   1   2   3
	Быстрый

	10. 
	Бездеятельный
	3   2   1   0   1   2   3
	Деятельный

	11. 
	Счастливый
	3   2   1   0   1   2   3
	Несчастный

	12. 
	Жизнерадостный
	3   2   1   0   1   2   3
	Мрачный

	13. 
	Напряженный 
	3   2   1   0   1   2   3
	Расслабленный

	14. 
	Здоровый
	3   2   1   0   1   2   3
	Больной

	15. 
	Безучастный
	3   2   1   0   1   2   3
	Увлеченный

	16. 
	Равнодушный
	3   2   1   0   1   2   3
	Взволнованный

	17. 
	Восторженный
	3   2   1   0   1   2   3
	Унылый

	18. 
	Радостный
	3   2   1   0   1   2   3
	Печальный

	19. 
	Отдохнувший
	3   2   1   0   1   2   3
	Усталый

	20. 
	Свежий
	3   2   1   0   1   2   3
	Изнуренный

	21. 
	Сонливый
	3   2   1   0   1   2   3
	Возбужденный

	22. 
	Желание отдохнуть
	3   2   1   0   1   2   3
	Желание работать

	23. 
	Спокойный
	3   2   1   0   1   2   3
	Озабоченный

	24. 
	Оптимистичный
	3   2   1   0   1   2   3
	Пессимистичный

	25. 
	Выносливый
	3   2   1   0   1   2   3
	Утомленный

	26. 
	Бодрый
	3   2   1   0   1   2   3
	Вялый

	27. 
	Соображать трудно
	3   2   1   0   1   2   3
	Соображать легко

	28. 
	Рассеянный
	3   2   1   0   1   2   3
	Внимательный

	29. 
	Полный надежд
	3   2   1   0   1   2   3
	Разочарованный

	30. 
	Довольный
	3   2   1   0   1   2   3
	Недовольный


Диагностический инструментарий

Экран настроения
ТРЕНИНГОВЫЕ ЗАНЯТИЯ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ

 «Быть вместе»

Нам предстоит плодотворно работать вместе, одной командой всю смену, даря детям нашу заботу и внимание, обучая их. Для того, чтобы нам было легче это сделать, давайте познакомимся с каждым поближе!  
Упражнение 1 «Числа моей жизни». 

Цель: Помочь в формировании коллектива педагогов, психологическая подготовка к началу смены.
1. Группа усаживается в круг. Каждый участник задумывает число, которое имеет отношение к его личным воспоминаниям о Бригантине. Это может быть знаменательная дата, количество поездок сюда, возраст, число сотрудников и т. д. 

2. Когда участник задумает число, он пишет его очень большими цифрами на листе бумаги. 

3. Все по очереди выкладывают свои листки на пол в центре круга, а другие члены группы за 2 минуты должны постараться отгадать, почему это число так важно для соответствующего участника. Под конец он сам разъясняет группе значение этого числа. 

Итак, мы выяснили, насколько мы своеобразны и в то же время в нас так много общего!  Мы можем очень удачно взаимодополнять друг друга, протягивать руку помощи там, где это больше всего нужно. 

Упражнение 2. «Биржа»

Представьте, что мы на бирже. Каждый из нас может что-то «продать», чем-то поделиться, и попросить что-то взамен. Только на нашей бирже будут продаваться личностные черты, особенности характера и эмоции.  Например «Я готова делиться умением организовывать людей, и готова принимать энергию для новых идей ». Участники говорят по кругу.

Рефлексия

«Мое место в лагере»
Приветствие.

Упражнение 1 «Знакомство».

У каждого из нас есть свое любимое место, где Вы чувствуете себя расслаблено, легко, непринужденно, давайте будем по очереди называть свои имена и двумя-тремя предложениями описывать эти места.

 Упражнение 2 «Метафора себя»

Пусть каждый из вас нарисует себя в образе какого-нибудь животного, явления – чего угодно, что у вас ассоциируется с собой. Когда рисунки будут готовы, представьте группе своего героя.

Упражнение 3 «Мое место в лагере»

В лагере нам всем предстоит взаимодействовать, и от эффективности этого взаимодействия будет зависеть не только наше настроение, но и степень раскрытия творческого потенциала детей. Для того, чтобы символически обозначить себя в жизни лагеря наклейте, пожалуйста, свой рисунок на ватман. 

Обсуждение:

Каково ваше место в лагере, среди других педагогов? Почему вы думаете, что это именно ваше место?

Психолог дополнительно анализирует рисунки по принципу рисуночного теста и получившуюся социометрическую карту.

Психологическая гостиная

«Различия, которые объединяют» (К.Фопель)

Материалы: для каждой подгруппы одна копия анкеты, список вопросов для наблюдателей, шариковые ручки, веревка 15-20 м.

Ход занятия:
1. Группа делится на команды по четыре-пять человек в каждой, в команде выделяется один участник-наблюдатель. 

2. Каждая подгруппа получает анкету, вычисляет число баллов по всем ее пунктам и заносит результаты в соответствующие графы. 

3. В заключение участники собираются на пленум, сравнивают результаты и обсуждают игру. Возможно, в какой-то момент они задаются вопросом: что было важнее – разговор в подгруппе, возникшая в ходе игры атмосфера, смех или все же желания добиться лучшего результата? 

Упражнение  «Веревка»
Цель – создание ситуации сопричастности. 

Организация: В центре зала раскладывается веревка. Команды находятся на своих местах.

Общая инструкция: Сейчас мы все вместе должны подойти к веревке и крепко за нее взяться. Проследите, чтобы вашему соседу было удобно держаться. Веревка это то, что нас на данный момент связывает, но давайте помнить, что и кроме нее есть много того, что нас объединяет. Давайте это сохраним на все время смены. Это наше завоевание.   

Комментарий (обсуждение): От тренеров требуется поддержка общей атмосферы и стремление все участников вовлечь в единый процесс.
ДЛЯ ДЕТЕЙ 6-9 ЛЕТ

«Знакомство и психологическая адаптация» 

Цель: создание ситуации психологического комфорта, снятие барьеров в общении. 

Упражнения:

· «Знакомство». Давайте познакомимся и сделаем это так: каждый по очереди, по кругу, по часовой стрелки будет называть свое имя и передавать мячик другому. После того, как мячик пройдет первый круг, необходимо повторить запомнившиеся имена участников. 

· «Дует ветер». Стоящий в центре круга (для начала им буду я) говорит слова: «Ветер дует на того, у кого…», - и называет какой-нибудь признак. Например, я скажу: «Ветер дует на того, у кого темные волосы». Те, у кого они темные, должны поменяться местами. При этом тот, кто стоит в центре круга, должен постараться успеть занять одно из мест, а тот, кто останется в центре круга, становится водящим. 

· «Домашние животные». Ведущий распределяет домашних животных среди участников (корова, кот, собака и т.д.) Участники закрывают глаза и ведущий их переставляет. По сигналу каждое «животное» при помощи характерного звука должно найти свое «стадо».  

· «Подарок». Участники представляют, что у кого-либо из группы сегодня День рождения, и каждый должен преподнести имениннику подарок при помощи жестов, а он должен отгадать. Игра продолжается до тех пор, пока каждый участник не был именинником. 

· «Атомы и молекулы». Атомы постоянно двигаются и время от времени объединяются в молекулы. Число молекул определяется ведущим. В конце упражнения ведущий называет число равное числу участников. 

· «Мишка». Все участники берутся за руки. На каждый шаг вперед делают вдох (1,2 шага – «сердце животного бьется»), выдох – шаги назад (1,2 шага). Потом количество шагов увеличивается до 3-4. 

«Развитие креативности» 

Цель: развитие вербальной беглости, развитие способности придумывать альтернативные окончания для историй и сказок; развитие воображения и образного мышления.

· «Можешь ли ты изменить сказку?»

Разминка. Спросите у детей, какие сказки они знают. Вспомните с детьми сказку «Волк и семеро козлят». Нравится ли им, как сказка заканчивается? Предложите придумать другое окончание для этой сказки. Попросите детей придумать счастливое и веселое продолжение сказки. Поощряйте идеи детей, если дети будут видоизменять или развивать идеи друг друга, то это также следует поддержать.


Чтобы стимулировать воображение детей, предложите им рассказать, а как повернулась бы сказочная история, если бы у козлят в это самое время гостил и отдыхал на печке их добрый знакомый – пёс-волкодав? А что было бы, если бы козлята в совершенстве владели приёмами карате, или у них был бы на столе большой, вкусный любимый волком пирог? А что было бы, если бы  у козлят был телефон?

     Основное задание. Предложите детям стать сказочниками и придумать новые сказки на основе старых. Для этого необходимо подготовить сказочных персонажей. На странице с заданием 3А (см. раздаточный материал «Можешь ли ты изменить сказку?») дети должны раскрасить изображенных персонажей сказки «Колобок» и вырезать их по тонким разделительным линиям. Убедитесь, что все ребята поняли, как именно следует вырезать картинки. Затем покажите детям, как изготовить из вырезанных картинок четыре пальчиковых куклы  (сворачивание в трубочку, склейка «ушек»). Если дети случайно допустят неточности при разрезании – успокойте их и скажите, что они смогут наклеить изображения своих персонажей, например, на карандаш. 


Персонажи сказки готовы. Напомните ребятам, что основное задание заключается в том, чтобы придумать новую концовку к сказке. Подскажите, что дети могут изменять характер персонажей (злого делать добрым, слабого сильный и т.д.),  говорить за них разными голосами и т.д. Свои новые старые сказки дети могут показывать как по одному, так и небольшими группами по  2-3 человека.


Если дети захотят, то они могут придумать совершенно новую сказку с этими и другими персонажами.

«Фантастические создания»

Разминка. Попросите детей представить себе далекие планеты, на которых обитают неведомые странные животные. Пусть ребята также представят себе, что появился зоопарк, где можно посмотреть на этих животных. Каждый ребенок может придумать какое-нибудь необычное животное для этого зоопарка. Оно может быть настолько странным и фантастическим, насколько пожелает каждый ребенок. 

Основное задание. Предложите  детям из листа с заданием 17А                         (см. раздаточный материал «Фантастические создания») вырезать разные детали и скомбинировать их на чистом листе бумаги так, как они считают нужным. Понравившуюся комбинацию дети должны наклеить на этот лист. Предварительно на нем можно что-нибудь нарисовать (например, туловище и голову). Возможно, также дорисовать что-то необходимое после приклеенного. Попросите ребят раскрасить своих животных. Пусть учащиеся дадут им названия и клички, напишут или расскажут истории о них. обсудите со всеми получившихся животных и поместите работу ребят на демонстрационный стенд.

 «Методы саморегуляции» 

Цель: снятие эмоционального напряжения, преодоление различных внутренних комплексов.

· «Передай колобка по-своему». Дети стоят в кругу. Нужно передать друг другу игрушку колобок необычным способом и назвать свое имя. 

· «Поздоровайся по сигналу». По сигналу – хлопок – дети двигаются по аудитории. По сигналу – колокольчик – дети должны: 

· соединиться спинами по два; 

· соединиться ладошками с кем-то другим из группы; 

· мизинцами.

· «Черепахи». Дети выстроены в шеренгу – «маленькие черепашки». Они двигаются очень медленно к большой черепахе – ведущему. Побеждает тот, кто двигался медленнее всех. 

· «Море волнуется». Дети становятся в свободном порядке, изображая морские волны и произнося слова: «Море волнуется – раз, море волнуется –  два, море волнуется – три! Морская фигура на месте замри!». Все замирают на месте в позе придуманной морской фигуры. Ведущий обходит всех и выбирает самую интересную и ту, которая все это время не шевелилась. 

· «Стойкий оловянный солдатик». Детям дается установка, что они оловянные солдатики, стоящие на посту волшебного царства-государства. Дети должны по команде ведущего стоять на одной ноге и при этом выполнять разные задания: посмотреть направо, налево, вверх, вниз, вокруг и т.д. и т.п. Тот, кто не сможет устоять на одной ноге – выбывает. 

· «Не разбуди волшебника». Передать по кругу колокольчик так, чтобы он не зазвенел.

Рефлексия. Ритуал прощания.

ДЛЯ ДЕТЕЙ 10-12 ЛЕТ
«Знакомство и психологическая адаптация» 

Цель: создание ситуации психологического комфорта, снятие барьеров в общении. 

· Упражнение «Меня зовут, и я люблю…». Каждый по очереди заканчивает фразу «Меня зовут, и я люблю…» и при этом повторяет предложение соседа справа. 

· «Ураган». Стоящий в центре круга (для начала им буду я) говорит слова: «ветер дует на того, у кого;- и называет какой-нибудь признак. Например, я скажу: «Ветер дует на того, у кого темные волосы; - и те, у кого они темные, должны поменяться местами. При этом тот, кто стоит в центре круга, должен постараться успеть занять одно из мест, а тот, кто останется в центре круга, становится водящим. Если ведущий называет слово «ураган», то все должны встать и поменяться местами.
· «Найди свою пару». Каждому участнику раздается карточка, на которой написано название сказочного персонажа. Задача каждого, при помощи невербального общения найти свою пару. 

· «Атомы и молекулы». Атомы постоянно двигаются и время от времени объединяются в молекулы. Число молекул определяется ведущим. В конце упражнения ведущий называет число равное числу участников. 

· «Хлопок». В кругу каждый по очереди называет натуральные  числа. Запрещается называть числа, заканчивающиеся на 6. Если игроку достается такое число, то он должен молча хлопнуть в ладоши. Тот, кто ошибается –  выбывает, и игра продолжается без него дальше по кругу. 

· «Паутинка». Один участник выходит за дверь. Все остальные берутся за руки. Затем, не размыкая рук, группа перепутывается. Из-за двери зовут первого участника, и он распутывает группу. Обсуждение. 

· «Подарок». Каждый из участников представляет, что у него сегодня День рождения. Условия игры: каждый может подарить подарок любому участнику при помощи жестов, при этом нельзя издавать характерные для данного предмета звуки. 



· «Аплодисменты по кругу». Инструкция: «Мы хорошо поработали сегодня, и мне хочется предложить вам игру, в ходе которой аплодисменты сначала звучат тихонько, а затем становятся все сильнее и сильнее». Ведущий начинает хлопать в ладоши, глядя и постепенно подходя к одному из участников группы. Затем этот участник выбирает из группы следующего, кому они аплодируют вдвоем. Третий выбирает четвертого и так далее. Последнему участнику аплодирует вся группа.



· «Комплимент». Ведущий объясняет значимость комплимента для каждого человека. Все участники, сидя в кругу, бросают произвольно мяч и говорят друг другу комплименты. 

Рефлексия 

«Развитие креативности» 

Цель: преодоление стереотипов, препятствующих развитию креативности. 

· Разминка. Участники группы сидят по кругу. «Начнем нашу работу: каждый по очереди будет называть свое имя и три присущие ему качества, начинающиеся на ту же букву, что и его имя». Такое представление требует от участников изобретательности, гибкости мышления, предлагая несколько необычный подход для рассмотрения своих качеств, особенностей личности. Действие, к которому побуждает участников группы задание, согласуется с характеристиками креативной среды. 

· «Что такое «стереотипы мышления?». Участники группы сидят полукругом. Тренер стоит у доски или у листа ватмана, который прикреплен на стене. «Сейчас я буду предлагать вам некоторые задачи. Выслушав условие, займитесь поиском решения. Обнаружив ответ, дайте об этом знать, например, поднятием руки, вслух ничего не говоря». 

Изменив месторасположение одной монеты, нужно добиться того, чтобы на каждой линии лежало по четыре монеты. 
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Ответ: одну из монет, расположенных на горизонтальной линии, надо положить на монету, находящуюся на пересечении линий.         

· «Погрузка баржи». Участники сидят по кругу. У тренера в руках мяч. «Сейчас мы все займемся тяжелым физическим трудом – будем грузить баржу.
Инструкция:  Делать это мы будем следующим образом: я назову одну из букв русского алфавита и какое-либо слово, обозначающее предмет, который в принципе может быть погружен на баржу, и брошу мяч кому-то из нас. Тот, в свою очередь, называет предмет, начинающийся на ту же букву, и отправляет мяч дальше. Делать это надо быстро, чтобы погрузка шла без задержек и с участием всех присутствующих. Иногда мы будем менять букву. Кроме того, у нас будут некоторые ограничения: на баржу нельзя грузить то, что может быть на ней перевезено: астероиды, айсберги, а также будем гуманистами, и не будем грузить, например, аборигенов и антилоп. Экспертом, разрешающим спорные ситуации, буду я». 

· «Угадай слово». Участники группы сидят по кругу. У тренера в руках карточки, на которых написаны названия предметов, состояний, любые понятия, например, сон, веселье, ночь, весна и т.д. 

Инструкция: Одному из участников на спину крепится карточка, на которой написано одно из данных слов, и сделано это так, чтобы он не видел (например, Евгений), что на ней написано. Таким образом, все участники могут прочитать данное слово, но при этом ничего не будут говорить Евгению. Его задача – узнать, что на ней написано. Для выполнения данной задачи каждый участник (по кругу) будет показывать данное слово только невербальными средствами. 

· «Цвет-объект». Участники группы сидят по кругу. У тренера в руках мяч.
Инструкция: «Сейчас мы будем бросать друг другу мяч, при этом, когда бросаем мяч, – называем какой-либо цвет, а когда ловим – объект такого цвета. Будем внимательны и постараемся не повторять те цвета и объекты, которые уже названы, и дадим возможность каждому из нас участвовать в работе».

· «Что случится если…». Участники разбиваются на подгруппы по 4-5 человек в каждом.
Инструкция: «Каждый из нас, по очереди, будет предлагать любую, самую невероятную ситуацию, формируя ее, например, так: представим себе, что все люди на Земле спят днем, а ночью все делают. После того как ситуация предложена, все говорят, какие они видят плюсы, минусы и интересные моменты в этой ситуации. Например, представим себе, что все автомобили на Земле желтого цвета. Плюс – легче производить краску для машин; минус – трудно находить свою машину на стоянке». 

· «Аплодисменты по кругу». 
Инструкции: «Мы хорошо поработали сегодня, и мне хочется предложить вам игру, в ходе которой аплодисменты сначала звучат тихонько, а затем становятся все сильнее и сильнее». 
Ведущий начинает хлопать в ладоши, глядя и постепенно подходя к одному из участников группы. Затем этот участник выбирает из группы следующего, кому они аплодируют вдвоем. Третий выбирает четвертого и так далее. Последнему участнику аплодирует вся группа.

 Рефлексия.

«Методы саморегуляции и релаксации»

Цель: распустить мышечные зажимы, снять эмоциональное напряжение.

· «Расслабление». Сядьте поудобнее. Закройте глаза. Поло​жите руки на колени или на ручки кресел. Спина удобно лежит на спинке кресла, Вам удобно, ничто не мешает, не отвлекает. Слушайте внимательно мой голос и выполняйте мои инструкции. Расслабляются ноги... Расслабляются пальцы ног, ступ​ни и лодыжки. Расслабляются икры, колени и бедра... Расслабляется область таза. Волна расслабления поднимается от кончиков пальцев ног все выше и выше, заполняя ваши ноги изнутри. Ваши ноги расслаблены, расслаблены. Расслабляются пальцы рук... Расслабляются кисти и запястья... Расслабляются предплечья, локти, плечи. Руки расслаблены... Расслабляется плечевой пояс... грудь... живот... поясница. Расслабляется спина, все мышцы спины. Ваше туловище расслаблено, расслаблено. Расслабляются мышцы шеи. Голова мягко опирается на спинку кресла, шея расслаблена. Расслабляются мышцы лица. Лицо расслаблено. Расслабляются мышцы лба... глаза... щеки... губы... нижняя челюсть... язык, вce ваше лицо расслаблено, расслаблено. Вы расслаблены, расслаблены, вы отдыхаете... вы отдыхаете... (Пауза 20 сек.) 
· «Путешествие». Устраивайтесь поудобнее, закройте глаза. Сейчас, в течение одной - двух минут давайте попробуем расслабиться. Расслабляем сначала ноги - от кончиков пальцев ног, затем руки - от кончиков пальцев рук к плечам, Затем расслабляется туловище, тело и лицо. Итак, в течение одной минуты расслабьте все ваше тело, все мышцы и отдохните в этом расслабленном состоянии. А сейчас постарайтесь вообразить себя стоящим на берегу реки... 
Рядом с вами - опушка леса, вы стоите на зеленой полянке и смотрите на бегущую воду в реке... Вода в реке течет плавно, неторопливо,: (Пауза 15 с.). А теперь вы очутились в прекрасном саду. Посмотрите - вокруг вас целое море цветов. Перед вами - огромный красный бутон. Это роза. Бутон еще не раскрыт, он трепещет и благоухает. Вы наслаждаетесь ароматом цветка, Любуетесь нежным оттенком и прекрасной формой... (Пауза 15 сек.). А теперь вы перенеслись на берег моря. Поглядите, какой ласковый сегод​ня прибой, Вам тепло, даже жарко, Нестерпимо палит солнце. Вам так хочется искупаться! И вот вы уже идете по направлению к морю. Подходите к самой кромке прибоя. И вот, наконец, вы бросаетесь в воду, вы уже в воде! Вот это да! Какая же вода сегодня холодная! Прямо ледяная! Вода прямо-таки обжигает вас, сводит руки и ноги! Но вы не боитесь холода. Вы уже плывете, сильно работая руками, ногами, вы стремительно движетесь вперед. И вот - вы начинаете согре​ваться. Вы уже освоились в этой холодной воде, море приняло вас к себе. Вы плывете, плывете, наслаждаетесь легкой прохладой воды. Она так приятно обтекает ваше разгоряченное тело. Вы плывете как дельфин, стремительно и плавно... А сейчас вы перевернулись на спину и отдыхаете... (Пауза 15 сек.).

Но вот вы уже вышли на берег. А вас уже кто-то зовет! А-а, это же вас приглашают поиграть в мяч, в волейбол. Вы стаете в круг и включаетесь в игру... Вы прыгаете, отбиваете мяч, прыгаете и вверх, и вбок... Вот вы пропускаете мяч, и он стремительно катится до вас по земле... Скорее за ним! Вы бежите за мячом, а он так быстро катится от вас... Но вот вы его догнали. Какая радость! На радостях вы даже подпрыгнули, Подпрыгнули высоко-высоко! Но что это? Оторвавшись от земли, вы почему-то не опускаетесь обратно! Да вы же полетели по воздуху! Смотрите-ка, вы летите, летите! Летите в голубом небе, медленно летите. Под вами проплывает земля... Как же хорошо уметь  летать! Запомните это состояние. Может быть, вы сможете вспомнить его когда-нибудь потом... (Пауза 15сек.). Вы чувствуете себя отдохнувшими, бодрыми, полными энергии. Я буду считать до трех, на счет три вы медленно откроете глаза. А сейчас можно потянуться, выпрямив руки над головой.

Рефлексия. Подведение итогов всех проведенных занятий. Ритуал прощания.

ТРЕНИНГОВЫЕ ЗАНЯТИЯ 
Психологическая гостиная

«Забота о ближнем»

Упражнение «Ты можешь помочь?»

Часто бывают ситуации, в которых нам нужна помощь, давайте вспомним о них и потренируемся просить о помощи без заискивания и принуждения. Все сидят в кругу, руки лежат на столе ладошками вниз.  Каждый участник по очереди проговаривает свою потребность, а те, кто мог бы откликнуться на просьбу своего близкого (!) на эту же просьбу, переворачивают ладошки, те, кто не готов, отставляют ладошки в исходном положении.
СКАЗКА О НЕЖНЫХ ТЕПЛЫШКАХ

Claude Steiner (В сокращении)

Давным-давно в одной стране жили вместе два очень счастливых человека: муж Ник и жена Мэгги. И были у них сын Томас и дочь Люция.
В те времена при рождении каждому человеку предназначался маленький мешочек с мягкими и пушистыми комочками – нежными Теплышками, которыми они пользовались всю свою жизнь. Теплышки несли людям добро и нежность, а также защищали их от болезней и смерти.
Люди дарили Теплышку друг другу. Получить Теплышку было совсем несложно. Достаточно было подойти к человеку и попросить: «Мне нужна Теплышка». Тот доставал Теплышку из мешочка, клал ее просящему на плечо. Теплышка улыбалась и превращалась в большой и очень пушистый комок, который при соприкосновении с человеком таял, одаряя его добротой и нежностью. Люди не жалели друг другу Теплышек, щедро раздаривая их. Поэтому все вокруг были счастливы и здоровы. Но одной злой ведьме не нравилось это всеобщее счастье и здоровье: никто не покупал у нее лекарств и мазей. И придумала она коварный план. Однажды, когда Мэгги играла со своей дочкой, колдунья тихонько подкралась к Нику и зашептала ему на ухо: «Ты только посмотри, Ник, сколько Теплышек Мэгги отдает Люции. Если так пойдет дальше, Теплышки у нее закончатся и тебе ничего не достанется».
Слова злой колдуньи запали в сердце Ника, и стал Ник ревниво следить за Мэгги. Ему очень нравились ее Теплышки, и он упрекнул Мэгги, зачем она бездумно раздает их. Мэгги очень любила Ника и, чтобы не огорчать его, решила приберечь для него Теплышки. Вслед за мамой дети также перестали раздавать свои Теплышки. Теплышек у людей становилось все меньше и меньше. Скоро все почувствовали, что вокруг стало не хватать тепла и нежности. Люди стали болеть и умирать. Злой колдунье не хотелось, чтобы люди умирали, ведь покойникам не нужны ее мази и микстуры. Задумала она новый план. Всем людям страны колдунья раздала маленькие мешочки, внутри которых находились не нежные мягкие Теплышки, а холодные и колючие Ледышки, несущие людям холод и жестокость, но все-таки защищающие их от смерти. С тех пор люди дарили друг другу Ледышки, Теплышки оставляли себе. Скоро все вокруг почувствовали несчастными, ведь обменивались они злом, грубостью и жестокостью. Людям очень не хватало Теплышек. Нашлись хитрецы, которые обклеивали Ледышки пухом, а затем продавали их вместо Теплышек.

Обмениваясь ненастоящими Теплышками, люди не понимали, почему они не получают тепла и нежности. Жизнь стала тяжелой и жестокой. А во всем этом виновата злая колдунья, которая обманула людей, что Теплышки в мешочках скоро закончатся. Однажды в эту несчастную страну забрела веселая и добрая странница. Она раздавала всем жителям Теплышки, совсем не переживая, что они могут закончиться.
Всем детям женщина очень понравилась, и они, следуя ее примеру, стали раздаривать свои Теплышки. Обеспокоенные взрослые срочно издали закон, запрещающий отдавать Теплышки без специального разрешения.
Дети же, совершенно не обращая на них внимания, продолжали дарить людям тепло, заботу и радость. Борьба добра со злом продолжается и сейчас. Щедро дарите людям нежные Теплышки, будьте добры, счастливы и здоровы!

Тренинговое занятие

«Мы разные, но мы вместе»

Вводное слово: вас всех уже объединили отрядные дела, вы стали одной командой, но как же не потерять свое своеобразие, остаться собой. Многие люди задают это вопрос, интересуясь, где заканчивается мое Я и начинается групповое МЫ. На этом занятии мы и попытаемся разобраться с тем, что белорусы называют «самасвядомасцю».

Упражнение Я тоже!

Упражнение возбуждает у участников любопытство и интуицию. Одному игроку придется выбирать людей из группы по какому-нибудь критерию, в то время, как другие должны будут понять причины его от​бора или — понять, почему их самих не выбрали. Тот, кто отгадает при​чину, получает право самому производить новый отбор.

Участники садятся по кругу или просто рассаживаются по ком​нате. Один из них выходит на середину круга или комнаты и стано​вится ведущим. Он тщательно оглядывает остальных игроков, никого не упуская из вида, а затем выбирает некоторых из них и просит встать рядом с собой.

После того как ведущий завершит свой отбор, оставшиеся сидеть иг​роки должны попытаться угадать, по каким признакам были выбраны другие. Они начинают искать между избранными что-то общее. Мо​жет быть, у них карие глаза? Или черные ботинки? Или они холосты/ не замужем? Может быть, у них есть опыт работы за границей? Крите​рии выбора могут быть самыми разными, но лучше, чтобы они не бро​сались в глаза сразу же.

Упражнение «Кристалл»

Работа в команде подразумевает необходимость быть то ведущим, то ведомым. Кому-то легче удается одна из этих ролей, кто-то успешно справляется с обеими. Для того чтобы вновь прочувствовать эти состояния, мы предлагаем вам разбиться на четверки, выбрать свободное пространство, разместиться в шеренгу, далее 1 и 4 человек остаются на местах, 2 делает шаг вперед, 3 шаг назад. Получился ромб, причем 2-й человек стоит спиной к остальным, он и будет ведущим. Его задача двигаться, перемещаться в пространстве, и когда он почувствует, что хочет повернуться, ведущим станет тот, кто будет спиной к остальным. Задача ведомых, с максимальной точностью повторять движения ведущего и не упустить момент «смены власти». На выполнение упражнения дается 5 минут.

Постарайтесь вспомнить, в какой роли вам было комфортнее, легко ли было «развлекать» ведомых, удобно ли было повторять действия ведущего…

Упражнение «Мой вклад»

В вашей команде нашли свое место много разных людей со своими талантами. Всех вас объединяют общие цели, идеи, желания и эмоции, но каждый из вас привносит в команду что-то свое, иногда даже не задумываясь об этом. Мы предлагаем вам по очереди называть свое имя и, то качество, состояние или умение, которое вы привносите в команду. Например, меня зовут Алеся мой вклад – креативные идеи, я Ника, я привношу хорошее настроение. 

Итак, у вас появилась возможность заявить о себе и получить отклик своей команды. У нас много ресурсов и важно, чтобы и наша команда тоже знала, в чем наша сила.

Упражнение «Дерево»

В командной работе очень важно чувство локтя – возможность увидеть, что все вместе вы движетесь к общей цели. А в процессе взаимодействия выполнять как руководящую, так и исполнительскую функции. И наше упражнение поможет нам вспомнить, как это происходит. Вы уже почувствовали поддержку команды, а сейчас каждому из вас предстоит поработать самостоятельно. Вы сейчас получите листочки бумаги, на которых вам нужно, четко соблюдая инструкцию нарисовать дерево.

Инструкция: «Задание выполняется самостоятельно. 

Нарисуйте, пожалуйста, широкий ствол дерева,

От ствола отходят 3 сучка 2 слева и 1 справа

От верхнего левого сучка отходят 3 ветки

На правом 1 листок

Рядом с нижней левой веткой дупло». 

А теперь покажите ваши рисунки друг другу. 

Обсуждение:

Все ли деревья одинаковы?

Чье дерево самое правильное? (провокационный вопрос)

Почему так получилось?

Инструкции были одинаковы, а деревья поучились разные. Многие вещи кажутся людям очевидными и, бывает, что, давая поручение, они не предполагают, что другие могут воспринять нечто иным образом. Поэтому если Вы сомневаетесь в том, правильно ли вы поняли задачу, поинтересуйтесь об этом, прежде чем выполнять. Допускайте, что другие люди могут видеть мир не так как вы.

Каждого из нас можно сравнить с прутиком, когда мы сами по себе, нас легко сломать или не заметить, но когда мы вместе, мы похожи на веник, который невозможно сломать, и в котором найдется место для всех прутиков.

И в завершении хочется пожелать вам творческих идей, смелых проектов и надежных единомышленников! Спасибо за внимание!



Приложение  2                          
                 Мониторинг 

                           эффективности 

                                  деятельности


Мониторинг эффективности деятельности в ходе работы 1-й смены оздоровительного лагеря «Улыбка».

1. Результаты мониторинга состояния детей (методика «Опросник САН») по параметрам самочувствия, активности и настроения на протяжении смены таковы: 
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В начале смены проводилось анкетирование по вопросам:

1. Как ты узнал о лагере «Улыбка»?
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2. Ты сам захотел поехать в лагерь или тебя убедили (родители, другие родственники, друзья)?
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3. Был ли ты раньше в нашем лагере? 
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В конце смены в отрядах проводилось анкетирование изучения мнения детей о работе лагеря
1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?
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2.  В каких интересных делах ты принял участие сам или со своим отрядом?


На этот вопрос были самые разнообразные ответы (поход, различные конкурсы, экскурсии в организации города и т.д.). Педагоги лагеря создали детям самые благоприятные условия для развития их творческого потенциала, и каждый ребенок мог найти себе занятие по душе. 

3. Чтобы ты хотел сделать в лагере по-другому? 

87% опрошенных ребят все устраивает, они полностью удовлетворены пребыванием в лагере. Остальным 13% не нравятся режимные моменты, которые им приходилось соблюдать в лагере

4. Какой из тематических дней вам больше всего понравился?
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Приложение  4                          
                      Педагогическая 

                                         копилка


Правила лагеря 
или несерьезно о серьезном


           ИМЕЕТ                                                          ОБЯЗАН
           ПРАВО 
	Педагог

1. Иметь свой план работы в отряде и следовать ему

2. Быть не руководителем, а товарищем

3. Помогать детям в реализации их идей

4. Помнить, что воспитывают не слова, а личный пример

5. Чаще вспоминать, какими вы были в детском возрасте


	       Педагог

1. Организовать активный интеллектуально и эмоционально насыщенный отдых

2. Жить и творить вместе с детьми

3. Предоставить каждому ребенку свободу выбора

4. Уметь понимать себя и других

5. Знать о месте нахождения каждого ребенка в течении дня

6. Видеть ребенка, когда ему трудно

7. Быть искренним

8. Верить в ребенка



	        Ребёнок
1. Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять

2. Разделить с педагогом ответственность за организацию жизни в лагере

3. Иметь время для занятий по интересам

4. Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью лагере

5. Фантазировать, изобретать, творить

	        Ребёнок
1. Неукоснительно соблюдать режим дня

2. Найти себе занятие по душе

3. Принимать активное участие в общелагерных мероприятиях

4. Быть полезным для других

5. Верить в себя и свои силы

6. Продемонстрировать все свои способности и таланты

7. НЕ СКУЧАТЬ!




Режим дня

оздоровительного лагеря «Улыбка»

государственное учреждение дополнительного образования

 «Докшицкий районный центр детей и молодёжи»

1 смена (3 июня-22 июня 2019)

	8.00-8.10
	Сбор детей



	8.10-8.20
	Зарядка



	8.20-8.30
	Линейка



	8.30-9.00
	Игры на свежем воздухе



	9.00-9.30
	Завтрак



	9.30-12.00
	Мероприятия в отрядах, культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия



	12.00-12.45
	Занятия по интересам



	12.45-13.15
	Обед



	13.15-14.00
	Занятия по интересам



	14.00
	Заключительная линейка. Полдник




 
Положение

об оздоровительном лагере  государственного учреждения дополнительного образования 

«Докшицкий районный центр детей и молодёжи»

Глава 1.Общие положения

1.1. Оздоровительный лагерь является воспитательно-оздоровительным учреждением образования и структурным подразделением государственного учреждения образования «Докшицкий районный центр детей и молодёжи» (далее Центр).

1.2.Оздоровительный лагерь  является воспитательно-оздоровительным  учреждением для детей в возрасте от 7 до 16 лет.

1.3. Основными задачами оздоровительного лагеря являются:

· укрепление здоровья детей;

· формирование навыков здорового образа жизни и  осознанного отношения к своему здоровью и окружающей  среде;

· формирование адаптационных навыков и подготовка к жизни в обществе;

· развитие интеллектуального, духовного потенциала, творческих способностей и интересов детей;

· активное приобщение к различным видам деятельности.

1.4. Оздоровительный лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, вступившим в действие 1.09. 2011 г., Законом Республики Беларусь от 19 ноября 1993 года «О правах ребёнка», иными законодательными актами Республики Беларусь, Положением о воспитательно-оздоровительном учреждении образования, настоящим Положением.

1.5. Оздоровительный лагерь размещается в помещениях Центра.

Глава 2. Организационные основы деятельности

2.1. Тип оздоровительного лагеря – лагерь с дневным пребыванием.

2.2. Деятельность оздоровительного лагеря осуществляется посменно.

2.3. Каждая смена оздоровительного лагеря проводится как профильная. Профиль смены определяется в зависимости от запросов детей, профиля работы педагогических работников, сети работы объединений по интересам в данный период.

2.4.  Продолжительность работы оздоровительного лагеря в летний период – 18 дней, в каникулярное время учебного года – не менее 6 дней.

2.5. Работа оздоровительного лагеря передвижного палаточного типа допускается продолжительностью 9-12 дней. 

2.6.  В оздоровительном лагере с учетом возраста, интересов и предложений детей и их родителей создаются группы (отряды, объединения по интересам и др.).

2.7.  Начальник оздоровительного лагеря по согласованию с учредителем определяет с учетом предложений и интересов детей и их родителей содержание деятельности, направленной на реализацию задач оздоровительного лагеря, создание благоприятных возможностей для оздоровления, привлечения к различным видам творческой и общественно полезной деятельности, развития творческих способностей, расширения и углубления знаний об окружающем мире.

2.8. С целью максимального удовлетворения запросов детей в различных видах деятельности в оздоровительном лагере продолжается работа объединений по интересам в соответствии с профилем смены и пожеланий детей.

2.9. Работа оздоровительного лагеря осуществляется с 8.00 до 14.00.

2.10. Для детей организуется 3-х разовое питание детей (завтрак, обед, полдник).

2.11. В лагерь принимаются дети по заявлению на имя директора Центра. В первую очередь зачисляются учащиеся Центра, дети из неполных, многодетных, малообеспеченных семей, дети-инвалиды, дети из неблагополучных семей. На оставшиеся места принимаются дети, учитывая дату подачи заявления.

 Глава 3. Управление оздоровительным лагерем

3.1. Управление оздоровительным лагерем осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь, настоящим Положением.

3.2. Руководство оздоровительного лагеря осуществляется директором, назначаемым и освобождаемым руководителем Центра.

3.3. Начальник оздоровительного лагеря несет ответственность в установленном законодательством порядке, в том числе за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции оздоровительного лагеря;

· действия, повлекшие нарушения норм по охране здоровья и безопасности жизни детей и работников оздоровительного лагеря;

· нарушения прав и свобод детей, находящихся на оздоровлении, и работников оздоровительного лагеря;

· несоблюдение норм санитарного законодательства.

Глава 4. Основные правила по обеспечению безопасных условий пребывания детей

4.1. Начальник оздоровительного лагеря, воспитатели и другие педагогические работники несут ответственность за безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в оздоровительном лагере, в соответствии с законодательством.

4.2. Работники оздоровительного лагеря и дети, находящиеся на оздоровлении, обязаны соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план учебно-воспитательной работы.

4.3. Педагогические работники оздоровительного лагеря:

· несут ответственность за сохранение жизни и здоровья детей при проведении учебно-воспитательного процесса;

· немедленно сообщают руководителю оздоровительного лагеря о происшедшем несчастном случае; принимают меры по оказанию помощи пострадавшим;

· обеспечивают безопасное проведение учебно-воспитательного процесса, проводят инструктаж с детьми по технике безопасности при проведении воспитательных мероприятий (экскурсий, походов, вечеров, конкурсов, спортивных соревнований), по правилам пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде и так далее с регистрацией в специальном журнале.

Глава 5. Устройство, хозяйственное содержание и финансирование

5.1. Центр представляет для работы оздоровительного лагеря помещения,  обеспечивает его оборудованием, спортивным, культурным и другим инвентарем для полноценного отдыха и оздоровления детей.

5.2. Расходы по содержанию и организации работы оздоровительного лагеря ведутся согласно сметы расходов.

5.3. Финансово-хозяйственная деятельность оздоровительного лагеря осуществляется в соответствии с законодательством.

5.4. Документация оздоровительного лагеря ведётся в установленном законодательством порядке.

Порядок действий педагогического состава
по организации летнего отдыха

После описания информационно-воспитательной программы необходимо перейти к подробному описанию порядка действий педагогического состава, и остановимся более подробно на некоторых важных моментах, алгоритмах действий при организации летнего отдыха детей в лагере «Улыбка».

      Подготовка педагогов к работе:

1. Педагогический совет:

· Определяется концепция и направленность смены.
· Проводятся: инструктаж педагогического состава по ответственности за жизнь и здоровье детей, ознакомление с должностными инструкциями, подписание распоряжений службами о несении ответственности за жизнь и здоровье детей во время проведения всех мероприятий, обучающие занятия по пожарной, электро-безопасности.

2. Педагог-организатор проводит ознакомительную  экскурсию по лагерю.
3. Получение педагогами спортивного инвентаря, канцелярских товаров и т.д. для работы отрядов.

4. Подготовка отрядных кабинетов.
   Подготовка к встрече детей:

           1. На основании заранее составленного списка детей, формируются отряды.
           2. Старший вожатый лагеря проводит инструктаж о порядке встречи детей и размещению детей в кабинетах.
           По ходу событий, конечно, что-то будет изменяться. Очень важно, чтобы впервые дни у ребят не было времени для безделья, чтобы все было четко и организованно. В первый день педагоги   обязательно знакомят ребят с режимом дня  и соблюдением все режимные моменты.
          В первый день педагоги, вместе с вожатым, проводят с ребятами тренинг «Мы-вместе!»
          Каждый день, проведенный ребенком в лагере, должен быть непохожим на другие. Педагоги должны постоянно придумывать что-то новое, не давать скучать детям.

1. В первый день педагоги вместе с детьми делают отрядные газеты
и выбирают органы самоуправления. Проводится деловая игра «Выбор». Органы самоуправления в отряде организуют и способствуют сплочению детей.

2. Проводится общелагерная игра – путешествие «Ориентиры безопасности», заводится журнал по обучающим занятиям.
3. Для детей с первых дней смены педагогами устраиваются конкурс порядка и поведения в лагере. Это организует детей с начала пребывания в лагере поддерживать порядок и чистоту.

4. Со второго дня смены педагоги начинают приучать детей к дисциплине и распорядку в лагере. Прежде всего, это утренняя зарядка. Необходимо с первого же дня объяснить детям полезность утренних упражнений и приучать к пунктуальности, начиная с этого момента. 
5. С первого дня в лагере начинают работать объединения по интересам. Каждый день отряды посещает объединения по интересам, получая тем  самым, абсолютно различные умения и навыки.
6.  По окончанию дня проводится линейка с педагогами и другими участниками педагогического состава. Подводятся итоги прошедшего дня, анализируются дела, обсуждаются проблемы, происходит планирование на грядущий день. По уходу домой дети заполняют экран настроения, а начальник лагеря экран порядка.

7. Важно правильно оценивать участие отрядов в мероприятиях программы, и корректно производить награждение. На линейке отводится 5 минут именно для вручения призов и наград победителям. Таким образом, в течение дня, возможно, корректно оценить, проверить работу жюри, подвести общий итог, возможно, продумать систему поощрений проигравших.
8. Перед выходом на улицу педагоги проверяют, чтобы каждый ребенок отряда был в головном уборе. Если кто-то из детей не привез с собой головного убора, можно решить эту проблему:  сделать панамку из бумаги, и т.п.
9. Все мероприятия в лагере проводятся согласно плана.   

Как отпустить ребенка из   отряда
С родителями или законными представителями.

а)
  
На территории отряда в зоне видимости, вне территории отряда при наличии записи в журнале учета детей и росписью родите​лей (законных представителей) с точным указанием времени возвращения в отряд по прилагаемому образцу:
	№
	Дата
	Фамилия Имя

ребенка
	Время 
	Фамилия Имя Отчество 

родителей

(кем приходится ребенку)
	Телефон
	Подпись

родителей
	Отметка о возвращении ребенка

	
	
	
	с____
	до___
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Категорически не допускается отпускать детей с неизвест​ными лицами, даже называющими себя родственниками, бра​тьями, сестрами, родителями подруги или друга и т.д. без пись​менного разрешения родителей или  законных представителей и директора оздоровительного лагеря. В слу​чае сомнения в родственных связях вверенного вам ребенка с прибывшими гостями сообщите о нем директору оздоровитель​ного лагеря и не отпускайте ребенка без выданного письменно​го разрешения.
Заявление-разрешение родителей на поездку 
Начальнику оздоровительного лагеря

 «Улыбка»

ГУДО «Докшицкий районный центр

детей и молодёжи»

Ю.В. Стодольник

заявление

Я, __________________________________________________________,

разрешаю своему несовершеннолетнему сыну (дочери) __________________________________________________________

участвовать в  экскурсии по Докшицкому району  18 июня 2019 года. 

«____»________________2019 года

Подпись________________

Заявление-разрешение родителей на посещение бассейна

Начальнику оздоровительного лагеря

 «Улыбка»

ГУДО «Докшицкий районный центр

детей и молодёжи»

Ю.В. Стодольник

заявление

Я, __________________________________________________________,

разрешаю своему несовершеннолетнему сыну (дочери) __________________________________________________________

посетить водно-оздоровительный центр 13 июня 2019 года. 

«____»________________2019 года

Подпись________________

Обучающее занятие 

по мерам безопасного поведения детей

в период пребывания в лагере

Правила пожарной безопасности
1. На территории лагеря запрещается разводить костры, зажигать факелы, применять фейерверки и петарды.   

2. Запрещается курить в здании лагеря и на его территории.
3. Запрещается приносить в лагерь спички, горючие жидкости (бензин и растворители), легковоспламеняющиеся вещества и материалы.
4. Запрещается пользоваться в помещениях осветительными и нагревательными приборами с открытым пламенем или спиралью (у электроплиток).
5. Не пользоваться  неисправными электроприборами.  При пользовании электроутюгом необходимо ставить его на надежную подставку.
6. Не оставлять без присмотра включенные электроприборы.
7. В случае возгорания и появления пламени:

· применить имеющиеся средства пожаротушения; 

· вызвать пожарных по телефону 101; 

· покинуть помещение, если огонь не удалось погасить. 
Правила электробезопасности
1. Не включать без разрешения воспитателей  электроприборы.

2. Не проверять температуру электроутюга касанием его по​дошвы пальцами рук.

3. Не открывать электрошкафы, не включать электрорубильники.

4. Не касаться никаких оголенных проводов руками, они могут быть под напряжением.

5. Не открывать розетки и выключатели для ремонта.

6. Не забрасывать на провода различные предметы и веревки.

7. При обнаружении упавшего на землю электропровода со
столба не подходить к нему ближе 5 м.

 Правила безопасности при проведении спортивных мероприятий
1. При отсутствии воспитателя не влезать на спортивные сна​ряды и оборудование.
2. Перед выполнением упражнений провести разминку и разо​грев мышц.
3. Перед прыжками проверить прыжковую яму на отсутствие
камней, стекла и других опасных предметов.
4. Не толкать друг друга, не ставит подножки.
5. Обувь должна быть на нескользящей подошве.
кеды).
6. Если при беге себя плохо почувствовали, перейдите на шаг, а
потом сядьте.
7. При беге по пересеченной местности будьте внимательны,
чтобы не оступиться или не попасть в яму.
8. Если очень устали и тяжело дышать, прекратите бег и пойдите спортивной ходьбой или обычным пешим ходом. При головокружении или тошноте сообщите об этом.

Обязательные требования и меры безопасности во время плаванием
Для предупреждения несчастных случаев и травм во время плавания необходимо соблюдать следующие требования и правила:

необходимо поддерживать на занятиях строгую дисциплину;

· не допускать неорганизованного купания и плавания, самовольных прыжков в воду и ныряния;

· не разрешать детям толкать друг друга и погружать с головой, садится друг на друга, хватать за руки и за ноги нырять навстречу друг другу;

· нельзя громко кричать, звать на помощь, когда она не требуется, строго наказывать тех, кто позволяет себе ложные крики «тону!»;

· входить в воду и выходить из неё разрешается только по команде инструктора (приучать детей выходить из воды по неотложной необходимости  только с разрешения инструктора);

· не умеющие плавать купаются, играют и учатся плавать только на мелком месте, где уровень воды доходит до пояса;

· при появлении признаков плохого самочувствия, при легком недомогании нужно немедленно прекратить купание и выйти из воды, предупредив инструктора;

· обеспечить обязательное присутствие медсестры или врача;

· допускать детей к занятиям по плаванию только с разрешения врача и родителей; 

· плавать следует не раньше чем через 1 час после еды;

· внимательно наблюдать за детьми, находящимися в воде, видеть всю группу и каждого занимающегося отдельно, быть готовым в случае необходимости быстро оказать помощь ребенку;

· правила безопасности должны знати и выполнять все дети;

· весь персонал обязан знать и чётко  выполнять перечисленные правила.
ИГРЫ В ПЕРВЫЕ ДНИ ЛАГЕРЯ
Цель этих упражнений — в легкой игровой форме познакомить участников друг с другом и подготовить их к дальнейшей совместной работе. Эти упражнения помогают показать участникам, чем они отличаются или похожи друг на друга.

 «Интервью» (30 мин.)

Цель: познакомиться друг с другом и научиться слушать других людей. Материалы: не требуются. Необходимо разбить группу на пары. Каждый участник должен рассказать своему соседу что-нибудь о себе. Слушатель должен, не перебивая рассказчика, внимательно следить за 
его рассказом. По времени рассказ не должен превышать 5 мин. Ведущий контролирует время. После того как каждый из партнеров «потренируется» в терпеливом выслушивании соседа, группа собирается вместе. Каждый участник коротко представляет своего напарника, рассказывает, что он запомнил из того, что поведал ему его сосед.

«Я — это...» (30 мин.)

Эту игру рекомендуется проводить тогда, когда между участниками установились доверительные от ношения.

Цель: помочь участникам лучше познакомиться, рассказать о себе. Материалы: небольшие листочки бумаги, ручки для каждого участника и булавочки. Всем участникам раздаются листочки и ручки. Каждый участник в течение 5 мин. придумывает 10 слов или фраз, которые характеризуют его. Свои характеристики каждый записывает на листочке и прикрепляет на грудь. По истечении времени участники начинают перемещаться по аудитории и читать друг у друга характеристики. Когда все прочитают надписи у каждого человека, садятся в круг и начинают обсуждать, что больше всего запомнилось в каждом, что вызвало удивление, смех, ...

«Мяч» (5 мин.)

Цель: запомнить имена участников тренинга и снять напряжение в группе. Материалы: мячик. Все участники становятся в круг. Ведущий бросает мячик одному из участников, при этом он называет свое имя и имя того, кому адресован мячик. Игра продолжается до тех пор, пока участники не перестанут переспрашивать друг у друга имена и не начнут быстро передавать мяч.

«Меня зовут... Я люблю себя за то, что...» (15 мин.)

Цель: для восстановления в памяти имен участников группы и создание рабочей атмосферы (лучше на 2-ой день). Упражнение проводиться в кругу. Каждый поочередно говорит две фразы «Меня зовут...» и «Я люблю себя за то, что...». Не отвлекайтесь на споры и обсуждения по поводу ваших желаний. Просто высказывайте их поочередно, беспристрастно и быстро.

«Меня зовут...» (5 мин.)

Цель: подготовить группу к предстоящей совместной работе и создать соответствующую обстановку и настрой. Материалы: ватман и разноцветные маркеры. 

Группа располагается кругом. Первый из участников пишет на ватмане свое имя и еще что-нибудь, связанное с именем. Например: «Меня зовут Максим, но друзья обычно зовут меня Максом». Каждый последующий участник делает то же самое. После того как последний участник напишет свое имя, ватман вывешивается на стену и остается там на протяжении всего занятия.
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ИГРЫ НА СПЛОЧЕНИЕ
«Мечты» (20мин.)

Цель: развить солидарность и понимание, создать атмосферу доверия среди участников и сплотить группу. Материалы: бумага и маркеры. 

Предложите участникам подумать в течение нескольких минут о том, как каждый из них видит свое будущее. Затем обменяйтесь мыслями о своих мечтах или даже изобразите их на бумаге. Далее пусть каждый участник определит, какие три конкретные вещи, действия, люди ... могут помочь, а какие три — помешают ему осуществить мечту, и что человеку нужно делать/сделать, чтобы мечта сбылась.

Примечание: это упражнение проходит очень хорошо, если к обмену мечтами подойти творчески. Если участникам трудно рассказать или нарисовать свою мечту, то можно предложить изобразить мечту в виде сценки. Пусть участники сами пофантазируют, каким образом они могут изобразить свою мечту. Любые средства выражения при творческом подходе предпочтительнее, чем устный или написанный текст.

«Круг знакомств» (10мин.)

Цель: сплотить и раскрепостить участников тренинга. Материалы: не требуются. 

Участники встают в круг. Один из игроков делает шаг в центр круга, называет свое имя, показывает какое-то движение или жест, свойственный ему или придуманный, затем возвращается снова в круг. Все игроки повторяют как можно точнее его движение, интонацию, мимику. Таким образом, каждый из участников продемонстрирует свое движение или жест.

«Постройтесь по росту!» (15 мин.)

Цель: преодоление барьеров в общении между участниками и их раскрепощение. Материалы: не требуются.

Участники становятся плотным кругом, закрывают глаза. Их задача состоит в том, чтобы построиться с закрытыми глазами по росту. После того как все участники найдут свое место, дать команду открыть глаза и посмотреть, что же получилось. После упражнения можно обсудить, сложно ли было выполнить это задание (как себя чувствовали участники) или нет. 

Примечание: эта игра имеет несколько вариаций. Можно дать задание построиться по цвету глаз (от самых светлых до самых темных — естественно, не закрывая глаза), по цвету волос, по теплоте рук и т. д.

«Путаница» (15 мин.)

Цель: повысить тонус группы и сплотить участников. Материалы: не требуется. 

Участники встают в круг и протягивают правую руку по направлению к центру круга. По сигналу ведущего каждый игрок находит себе «партнера по рукопожатию». Число игроков должно быть четным. Затем все участники вытягивают левую руку и также находят себе «партнера по рукопожатию» (очень важно, чтобы это был не тот же самый человек). И теперь задача участников состоит в том, чтобы распутаться, т. е. снова выстроиться в круг, не разъединяя рук. Задачу можно усложнить тем, что запретить всяческое словесное общение.

«Моя пара» (10 мин.)

Цель: определить показатель сплоченности группы. Все участники группы, должны молча, глазами найти себе пару. Ведущий дает для этого примерно полминуты, а затем произносит: «Рука!». Все участники должны мгновенно показать рукой на человека, который составляет с ним пару. Если оказывается, что несколько членов группы показывают на одного и того же человека, а у других участников нет пары, или кто-то не может найти себе партнера, опыт повторяется. Важен не столько сам результат, когда все участники объединяются в согласованные пары, сколько процесс: реакция группы на «выпадение» одного или нескольких участников, которых никто не выбрал или которые никого не выбрали; реакция участников, которым казалось, что они договорились с партнером о взаимном выборе, а тот выбрал кого-то другого и т. д. Высший показатель сплоченности группы — ее мгновенная реакция на выбывание, исключение из своих рядов некоторых членов и ее чувствительность к возникающему у участников тренинга ощущению отчужденности от группы.

УПРАЖНЕНИЯ-РАЗМИНКИ
Эти игры необходимы ведущему, чтобы поддерживать участников в рабочем состоянии. Они проводятся в те моменты, когда участники устают сидеть или работа в группе поводится в лекционной форме и требует большой сосредоточенности и  внимания. Обычно эти упражнения включают в себя много активных движений: прыжки, движения головой, руками, ногами и т.д. В этих упражнениях ведущий обычно показывает определенные движения или произносит слова. Задача участников - повторять все за ведущим.

Цель: активизировать, «разогреть» членов группы, создать у них определенное эмоциональное настроение, снять напряженность, которая может возникнуть на первоначальных этапах работы группы.

«Зоопарк» (5 мин.)

Каждый из членов группы должен представить себя каким-либо животным, а затем гулять в воображаемом вольере, стараясь подражать повадкам данного зверя.
 «Пустой стул» (15 мин.)

Участники делятся на первый-второй. Участники под номером «один» садятся в круг, под номером «два» — встают за их стульями. Один стул должен оставаться свободным. Задача участника, стоящего за стулом, — взглядом пригласить кого-нибудь из сидящих на свой стул. Участник, заметивший, что его приглашают, должен перебежать на свободный стул. Задача партнера, стоящего за ним — задержать.
«Ураган» (10 мин.)

Участники садятся в круг, ведущий выходит в центр круга, и предлагает поменяться местами всем, кто обладает определенным признаком (белой рубашкой, почищенными утром зубами, черными глазами и т.д.).

Причем, если участник обладает названным признаком, он обязательно должен поменять свое место или стать ведущим. Ведущий называет только тот признак, которым он на данный момент обладает. Когда участники меняются местами, он должен занять чье-нибудь место. Оставшийся без стула участник становится ведущим. Если участник долго не может сесть в круг, он может сказать «Ураган», и тогда все сидящие в кругу должны поменяться местами.
«Молекулы» или «Броуновское движение» (10 мин.)

Все участники собираются тесной кучкой вокруг ведущего, закрывают глаза и начинают хаотично двигаться в разные стороны, жужжа. Через некоторое время ведущий подает один сигнал, что означает — «тишина и замри», два сигнала — «выстроиться в круг с закрытыми глазами», и три сигнала — «открыть глаза и осмотреть на получившуюся фигуру». Существует и другой вариант игры. Под музыку все участники свободно передвигаются. В любой момент ведущий может дать сигнал: «Соберитесь в группы по 5 человек (по 3, по 7 ...)!». Участникам необходимо быстро организовать такие группы, встав в круг и взявшись за руки. И так несколько раз, меняя число человек в группах (число атомов в молекуле).

 «Ужасно-прекрасный рисунок» (15 мин.)

Группа делится на 2 подгруппы. Каждой группе дается по листу бумаги и по одному фломастеру. Предлагается нарисовать «прекрасный рисунок». После этого рисунок передается соседу справа, и тот делает из  полученного рисунка в течение 30 секунд «ужасный рисунок» и передает следующему. Следующий участник делает «прекрасный рисунок». Так проходит весь круг. Рисунок возвращается хозяину. Обсуждение.

«Выбери...» (10 мин.)

Если вы хотите разделить группу на 4 подгруппы, вызывается 4 добровольца; если на 5 подгрупп - 5 добровольцев и т.д. Ведущий задает вопрос добровольцам: «Кого бы вы взяли с собой в поход?».  Добровольцы выбирают по одному человеку в свою команду. Тем, кого выбрали, задается следующий вопрос: «Кому бы вы доверили нести рюкзак?». Остальные вопросы ведущий может придумать сам, а может  воспользоваться следующими: «С кем бы вы поделились яблоком?», «Кому бы вы доверили свою тайну?».

Если остается несколько человек, которых не выбрали, можно предложить им самим определить команду, в которой они бы хотели работать.

«Фишка» (10 мин.)

Материалы: если вы хотите разделить группу на 3 подгруппы, приготовьте листочки 3_х цветов; если на 2 подгруппы — из 2_х цветов. (Для группы из 15 человек — по 5 листочков каждого цвета и т.д.)

Участники встают в круг и закрывают глаза. Ведущий на спину каждому крепит листочки. По команде ведущего все открывают глаза. После чего без слов, звуков все участники должны распределиться по группам.

 «Цвета» (5 мин.)

Материалы: разноцветные листочки (красные, желтые, зеленые) по количеству участников. До занятия необходимо подготовить жетончики двух или более цветов. Перед началом занятия перемешать жетончики и раздать по одному каждому участнику. Когда необходимо будет разделить группу, нужно просто сообщить участникам, что один цвет жетончиков — это первая команда, а второй цвет — вторая.

УПРАЖНЕНИЯ ДЛЯ РАЗДЕЛЕНИЯ ГРУППЫ НА НЕСКОЛЬКО ПОДГРУПП, РИТУАЛЫ ЗАВЕРШЕНИЯ ГРУППОВОЙ РАБОТЫ
 «Конверты для добрых пожеланий» (20 мин.)

Материалы: конверты и карандаши или фломастеры каждому участнику. Кроме того, каждому потребуется столько листов бумаги, сколько участников в группе, включая вас. Попросите участников написать свои имена на конвертах. Дальше попросите их написать, и напишите сами пожелание, благодарность для каждого члена группы. Сложите все листочки в соответствующие конверты. Если участники захотят, они могут поделиться этими высказываниями с группой.
«Групповая поэма» (30 мин.)

Материалы: листы бумаги и фломастеры на каждого участника. Попросите участников написать свои инициалы в правом верхнем углу листка (вы тоже подпишите свой листок). Каждый участник пишет короткую строчку, с которой будет начинаться поэма, передает свой листок соседу слева, и тот дописывает свою строчку, продолжающую поэму. После того как каждый напишет по одной строчке на всех листках, законченная поэма возвращается автору первой строки. После того как все поэмы будут написаны, прочтите свою. Потом спросите, кто еще хочет прочитать свою поэму.
 «Я хочу...» (10 мин.)

Цель: отработка рефлексивных навыков. Упражнение проводиться в кругу. Каждый поочередно говорит предложение, начинающееся со слов «Я хочу». Не отвлекайтесь на споры и обсуждение по поводу ваших желаний. Просто высказывайте их поочередно, беспристрастно и быстро.

Например: «Я хочу закончить учебу», «Я хочу жить в Америке», «Я хочу получить высший балл по английскому в этом семестре».

«Ты мне нравишься тем...» (20 мин.)

Вариант 1. Участники встают в круг. Ведущий бросает мяч одному из участников, говоря при этом «Мне в тебе нравится...» и называя понравившееся качество (несколько качеств). Участник, получивший мяч, бросает его другому человеку и называет понравившиеся ему качества. Мяч должен побывать у всех участников.

Вариант 2. Разделите группу на пары. Это упражнение можно сделать в парах.

«Комплимент» (10 мин.)

Выстраиваются 2 круга — внутренний и внешний. Количество участников в обоих кругах должно быть одинаковым. Участники, стоящие друг напротив друга, говорят друг другу комплименты. Затем по команде ведущего участники внутреннего круга передвигаются, меняя партнера. Процедура повторяется до тех пор, пока каждый участник внутреннего круга не повстречается с каждым участником внешнего круга.

«Все равно ты молодец, потому что...» (15 мин.)

Участники делятся на пары. Один партнер рассказывает другому о трудной ситуации в жизни, чем-нибудь неприятном либо говорит о каком-либо своем недостатке и пр. Его собеседник внимательно выслушивает и произносит фразу: «Все равно ты молодец, потому что...».

«Мы с тобой похожи тем, что...» (20 мин.)

Участники выстраиваются в 2 круга — внутренний и внешний. Количество участников в обоих кругах должно быть одинаковым. Участники внешнего круга говорят своим партнерам фразу, начинающуюся со слов: «Мы с тобой похожи тем, что...» (например: мы с тобой похожи тем, что живем на планете Земля, учимся в одном классе и т.д.). Участники внутреннего круга отвечают: «Мы с тобой отличаемся тем, что...» (например: мы с тобой отличаемся цветом глаз, длинной волос и т.д.). Затем по команде ведущего участники внутреннего круга передвигаются, меняя партнера. Процедура повторяется до тех пор, пока каждый участник внутреннего круга не повстречается с каждым участником внешнего круга.

«Берлинская стена» (30 мин.)

Материалы: веревка или достаточное количество стульев (5—7). Комната перегораживается посередине стульями или веревкой (веревку держат ведущие на уровне 0,5 м над полом). Группе предлагается перебраться на другую сторону преграды. Если хоть один человек остается по другую сторону преграды или преграду задевают, все участники возвращаются обратно. Веревку, по решению ведущих, можно поднимать на любую высоту. В зависимости от особенностей группы возможен вариант проведения игры в один или два этапа. Т.е. «стена» может стать значительно выше и группе придется повторить штурм, чтобы вернуться обратно. Второй этап желателен, если в процессе знакомства и выработки правил, группа проявила разлад, соперничество, склонность к «навешиванию ярлыков». Завершив игру, тренер обсуждает стратегию решения проблемы или причину её отсутствия. А также, оговаривает с участниками, из за чего у них возникали проблемы и какие ещё стратегии могли быть избранны группой.

КОММУНИКАТИВНЫЕ ИГРЫ
«Постройка моста» (50 мин.)

Материалы: листы А4, карандаш, линейка и ножницы. Разделите группу на две команды. Одна команда вместе с ведущим выходит за дверь, вторая — остается с другим ведущим в комнате. Первой группе дается следующее задание: участники должны изображать миссионеров, а оставшаяся группа - туземцев племени, не знающего ни письменности, ни математики, ни инженерии. У них в племени недавно началась эпидемия, и люди умирают десятками. Довести же их до больницы невозможно, т.к. до нее по дороге - 105 км; напрямую - 5 км, но путь лежит через непроходимые болота. Необходимо научить их строить мост, т.к. если построить им самим, они все равно не научатся его ремонтировать. Мост должен состоять из 5 метров склеенных между собой листов бумаги, ширина моста - половина ширины листа бумаги с 5-миллиметровым отступом в большую сторону. Кроме того, миссионеры должны убедить туземцев в необходимости постройки моста. Время на постройку - 20 мин.

Команде туземцев сообщаются следующие правила: общаться с миссионерами может только глава племени. Женщины не имеют права держать в руках ножницы, мужчины — линейку. Каждые 3 минуты (по команде ведущего) они должны усиленно молиться, бросив все дела. При склеивании бумаги на каждый стык они должны наклеивать один треугольник и цветок. В течение 7 мин. участники обсуждают правила, распределяют роли и вырабатывают план действия. После завершения игры участников просят поделиться своими впечатлениями. В зависимости от результатов, можно сделать вывод о работе в нецелевых группах, т.е. группах, у которых нет намерений, следовать целям других людей, даже желающих им добра. Кроме того, делается вывод о необходимости учитывать интересы и желания других людей, без чего не может возникнуть понимание и совместная продуктивная деятельность.

Комментарий: чаще всего участникам не удается построить такой мост. Это нормально.
Данные упражнения позволяют ведущему выяснить уровень усвоения информации, в игровой форме дополнить знания участников, а также закрепить пройденный материал.
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-«Порядок действия педагогического состава по организации летнего отдыха детей»;


-«Игры впервые дни»;











Творческая группа


педагогов








Подбор литературы








Подготовка детского актива








Подготовка педагогических кадров








-методические буклеты;


- создание методической копилки 





- презентация 


  проекта;


- презентация 


  литературы по 


  теме проекта





«Быть вместе»


- «Различия которые нас объединяют»


- «Мое место в лагере»





-творческие 


 мастерские;


-знакомство с 


 проектом;








Индивидуальная работа:





-интервьюирование кандидатов;


-консультирование;


-проведение бесед;


-педагогическая супервизия.








Психологическое  сопровождение





Групповая работа:





-проведение тренингов;


-проведение семинаров;


-круглых столов.











Проведение семинаров:
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